UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operative Anual (POA)
Facultad de Jurlsprudencla y Clenclas Politicas
01 de enero al 31 de didembre 2016

T dor Desglose de meta da gastos
Oblethvo. | poritica Prmy JCitrata Indicador OE1 Actividades Monto2016|  Actividad / Meta Fetporabindeln
nstitucional Gestidn Metal Meta Il Meta til Meta v Ene. Abr, May. Jut Sept Dic Actividad

Elabarar un estudio actual y

prospectivo con sus respectivos Coordinador
andlisls de pertinencla, evelucidn 100% 100% 1005 Seguimlentna
prospectiva y ocupacional de Graduados
graduados de la carrera,

Planificacién
Elab | 0 |
D(ar.e Plan Operativo Anual Estratégica

2017, alineado a la Planificacién - 1004 100% 100% Decano de la Facultad
Estratégica 2016-2020.

Realizar seguimiento y control

periddico del logro de objetivas y

cumplimlento de actividades 100% 1005 100% Decano de la Facultad
establecidos en el Plan Operativo

Anual 2016,

Socializar la narmativa Institeckanal

ralacionada con fa aplicacién de la - 100% 100% Directores de Carrera
normativa disciplinaria y/o &tica,
| Implementar la narmativa Etlea
| disciplinaria y/o ética y documentos

gue evidencien las acclones

amprendidas respecto ala

promocisn del cam portamient - 1005 100% Directores de Carrera
étlco y prevencidn del

comportamiento antiético en la

comunidad universitaria

Planificar la autoevaluacidn de la R 100% S0 Coordinader de
carrera ) Acreditacidn
Realizar autoevaluacidn de la 100% Ceordinador de
carrera conforme lo planificado * 200% Acreditacidn
Elabarar el Plan de Mejora de la

carrera con base en los rescltados Politicas y Coordinader de
de la autoevaluacidn {alinearlo con e icimientos 100% 100%:! Fortalecimienta [
este plan para la acreditaclén Planificacidn
Institucional)

Realizar seguimiento periddico y
| documentado al cumplimiento de Coordinador de
actividades del Plan de Me|oras; en 100%| 100% Fortalecimlento /
caso de desviaciones, tomar Planlficackén
acciones correctivas.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual {POA)

Facultad de Jurlsprudencla y Clencias Politicas

01 de enero al 31 de didembre 2016

Objetiva
PNBY

Politica PNBV

OF!

Estrategla
Institucional

Indicador OF1

Monto 2016

Indicador
Actividad /
Gestidn

Desglose ge meta

da gastos

Meta

Metall Meta il Meta IV

Feb.

Jul

Sept

Responsable de la
Actividad

Soclalizar el uso del sistema de
informacion institucional
(Plataforma Informitica de *Gestidn
UG*) que garantice la dispenibilidad
de Infermacidn completa, exacta,

¥ ible, que
Informacién de la carrera
actualizada semestralmente.

Subir informacidn al sistema de
Informacién Institucional,
garantizando la confiabilidad,
completitud y actualidad de la
mlsma,

Sisterna da
informacidn

100%

100%

Directores de Carrera

100%|

100,

Sub-director

Redisefiar el Perfil Profesional
alineado:

a) Planificacidn Estratégica
Instituclonal,

k) Andlisis de pertinencia y
evalucidn prospectiva,

<} Andlisis ocupacional de
graduados.

Elaborar el perfil de egreso de la
carrera de tal manera que garantice
la coherencla con el plan de
estudios de la misma y responda a
las necesidades del parfil
profesional

Redisefiar la malla curricular
mediante la distribucién de las
asignaturas por perlodo de estudio,
Identificando prerrequisitos y
correquisias

Elaborar informes de segulmienta
del redisefio de la malla curricular

Elaborar guias de pricticas para el
uso de laboratorios, talieres, centro
de simulacién, que corresponda al
silabus de cada asignatura,

1005

100%

Coordinador de
Rediseflo

100%

100%|

Coordinador de
Redisefic

100%

Coordinador de
Redisefla

100%

100%

Coordinador de
Redisefio

100%

100%

Coordinador de
Redisefio
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual {POA)
Facultad de Jurisprudencla y Clenclas Politleas
01 de enero al 31 de dickembre 2016

Objetivo
PNBV

Politics PNBYV

Estrategla

Indicador OE!

Actividades

Monto 2016

Indicador

Gestidn

ﬁmﬁm

Meta

Meta il

Meta IV

Feb.

;Ei

Sept

Responsable de la
Actividad

Ejecutar la capacitacidn de los
docentes de la carrera, en
coordinacidn con fa unidad
comespondiente, de acuerdo a las
necesidades y lineas de
investigacidn de la carrera

Aglicar el sistema de revisidn,
control y aprobacidn periddica de
carteras y programas dela
Institucién {de manera que |a oferta
académica sea sometida
constantements & un procesa de
seguimiento por parte de la carrera,
con retroalimentacién de los
agentes soclales y econdmicos
externos invelucrados,
censiderando el principio de
pertinencia).

Documentar la implemantacién del
sisterna de revisidn, control y
aprobackin perlddica de carrerasy
pregramas de la institucién,

Organizar y completar toda la
informacidn de las carreras de la
Facultad, relacionada con e proceso
de Evaluacién de Carrara.

100%

50%

50%

Sub-directar

100%

100%

Directores da Carrera

100%

100%

Directores de Carrera

100%]

100%;

Coordinader da
Acreditacian

Analizar ef nimero de PROFESORES
TC, MT, TP, titulares y contratades,
con formacion de PhD, maestria o
especializacion médica u
odentoldgica afin que son
conforme los

fineamientos de la normativa
wigente.

| Gestionar ante las unidades

respectivas, la convocatorla a
concursa de méritos y oposicidn a
profesionales, de conformidad a las
demandas de la carrera

Formacldn de
Pasgrado

Doctores a TC
Titularidad TC
Titularidad

Remuneracién
TCMT/TP

100%

50%,

Sub-director

1008 |

Sub-directar
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Facultad de Jurlsprudencla y Clenckas Politicas

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual [POA)

01 de enero al 31 de diclembre 2016

Objetivo
PNBYV

Politica PNEV

OFEI

Estrategla

Indicador OEI

Monto 2016

Acthvidad /
Gestidn

Mata

Desgiose de meta

Wum

Metal

Meta li Meta ill Meta v

Mar.

Abr.

Dic

Responsable de la
Actividad

Realizar una redistribucidn de les
docentes a las asignaturas, de
acuerde a su especialidad

100%

Sub-director

Gestlonar becas & docentes de la
Carrera para cbtencitn de titubos de
UM nivel.

Actualizar currlculo decenta

Realizar seguimiento periddico del
avance de los docentes que se
encuentran cursando estudios de
doctorado o maestria; coordinar
acciones correctivas en caso de
desviaciones de 1 planificacién.

Posgrado en
Formacién

50%

Decano de la Facultad

100%

S0%

50%

Sub-director

100%,

50%.

50%

Sub-director

Realizar el andlisis situacional de
distribucidn de estudiantes por
docentes.

Elaborar el Istado de estudiantes
matriculades durante los dos
perlodos académicos ordinarios
antes del periodo de evaluagion.

Redistribuir los grupos
en relacién con I3 cantidad de
docentes

Estudianta par
Docentea TC

100%

50%

50%

Sub-director

100%

50%

Sub-director

50%

Sub-director

Implementar los mecanismos de
seguimiento y control
Instituclonales para verificar el
cumglimienta de fa carga horarka
| de los docentes,

Realitar estudio de Ja demanda
docente de 40 horas, medio tlempo
¥ Uempn parcial para &l nueva
petiodo, conforme a la normativa de
escalafdn docente,

100%,

100%

Sub-directar

100%

S0%

50r%)

Sub-director
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativa Anual [POA)
Facultad de Jurisprudencla y Clenclas Politicas
01 de enero al 31 de dickembre 2016
Indicador Desglose de meta Cro do gastos
Oblethve | o ica PNBY oFl Estrategla Indicador OF! Actividades Monta2016|  Actividad / Meta Responsabis de la
i : ! Gestién Meta | Matall Meta lit Meta IV Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul Ago Sept Oct Now Dic Actividad
R UE UlabEs

TC/MT/TR
Elaborar una propuesta de
{ distribucidn de docentes a TC,
medio tempo y tiempo parclal por :
| asignatura, que optimice ef uso de ? 10 ) sox Sub-director
| recursos, conforme [a normativa
vigente.
Gestlonar ante |nstancias
pertinentes |1 propuesta para el . 100%| 0% 0% Sub-director

huevo perfcda.

Implementar la evaluacién integral
al docente corforme al reglamento - 10054 50% 50% Sub-director
de evaluaciin Institucional.

Fomentar la participacién de becas

en los docentes de las carreras Beplrdon 300% 0% 50% Sub-director
Docente
Implementar las acciones de
jora sobre la evaluacien docente
s - 100% s0% s0% Subs-director

conforme al reglamenta de
luacidn Institucional

Aplicar las peliticas y mecanlsmos.

| institucionakes establecidos para ) . _
| prapiciar {a contratacién de - | Docencia Muleres 100% So% 50 Sub-diractot
| docentes & investigadoras muleres

Coordinar con la DIPA los proyectos P .

de investigacidn qua se - 100%: 1005 G‘nuldﬂ:ldolzjde
desarrollardn en la carrera, nvestigacian
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UNIVERSIDAD DE GUAYAGUIL
Plan Operativo Anual {POA)
Facultad de Jurlsprudencia y Clenclas Politicas
01 de enero al 31 de didembre 2016

Gbjetiva Estrategla Indicador Desglose de meta @ Ja gastos
oy Politica PNBY oa = : Indicador OF1 Actividades Monto 2016|  Actividad / Meta Ramonisbla de ta
Htuciona Gextidn Meta | Meta || Metalil Meta IV Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul Ago Sept Oct Now Dic Actividad
Elaborar los proyectos de
| Investigacidn en coordinaciédn con la
DIPA, considerando el presupuesta . 100% 50% 509 Coordiv?wnr de
necesario para la Implementacidn Inwvestigacidn
efectiva de los mismaos.
Planificacidn de
la investigacidn
Gestlén de los
Realizar seguimlents y control del r::u:;’ n:ir:"la
avance de los proyectos de - p 100% 100% Coardinader de
Investigacidn. Investigacidn
Desarrollar
oferta
académica
de calidad,
q:;:nd‘f:, Fartalecer ia Oferta
presarve el Seavkmica por
procesos sistémicos,
\os sabares articulagdos, Nexibles y
; ey permeables 3 los Documentar los proyectas, incluida )
4.4, Mejorarla | cotidlanos, cambics que s 12 ejecucidn porcentual de los * 100% 100% Coordinador de
calidaddels | asicomala |OPET3N &N 1A sacledad, fandos asignadas a los proyectas. Investigacidn
educacidn en cultura y el r::(ﬂ:::a ¥ hd‘
todes sus niveles y| patrimonio pmpﬂum::‘:os
modalidades, para| nacional
Is !ﬂuram‘:g unMrulT objetivos de las zonas | Tasa de Graduados de
Obietivo 4: | conocimientoy I “am‘mnén_ de planificacién, al | Postgradof/ Tasa de
Fortalecer las | formacidn integral | la iguatdad iy Lt titulacion de grada //
capacidades de persanas de Buen Vivic y a las Tasa de Retencidn//
M ; . necesidades de Porcentaje de
clalidad solldarlas, s, ¢l enfoque armus.ysecwres trabajos da titelagidn
esdela g al articutados a las
ciudadania. criticas, intercubturali| detareic, lineas de investigacion)
partic] asy dad implementacidn de un| de la UG/ Tasa de
: g sistema de Repitencia//
n':du@\fals. b:]o D‘:’:‘chi::” organizacion de los Planificar conjuntamenta can la
| a”::;"“ ‘“d; ; . aprendizajes DIPA |2 produccién clentifica de los
Bl Uc; Tm'” ntates curriculares centrade profesores e invesugadores de la
t.err:mr':i:j 4 amémh:os' en los sujetas que carrera (produccitn cientffica, . 100% 100% Coordinador de
o A, Y eprenden, basada en produccién reglonal, libros o Investigacian
m‘ﬂn de‘ 3 fos tiempos, |2l bevlexdos por pares, \.-mm:‘."‘"""\.
: ambientes, y | pamencias) y U o
2?:::‘::;[: actividades necesarias ¥ £ Gc::’b« by
el pais, al para el desarrolia de Pmdu.cclén ‘?
MM,‘;” logras de aprendizaje clentifica £ratn
al Preducclén
fastalecimien R
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual {POA)
Facultad de Jurisprudancla y Clencias Politicas
01 de enero al 31 de dicembre 2016

rdicador ~ Desglose de meta G de gastos
%’:’ Politica PNBV ot E"u"“" : Indicador OFI Actividadas Monta2016|  Actividad f Meta Responsable de la
Instituclonal Gestibn Meta | Meta | Meta Il Meta IV Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sept Oa Nov Dle Actividad
todela B
demecracia Libros o capitulos
revisados por
pares.
Realizar seguimiento del
cumplimiento del plan de
producclén clentifica. Establecer & . 100% 100% coctdinidoe de
Implementar acclones correctivas Imvestigacidn
cuando corresponda,

Elaborar las proyectos de
vinculacion en coordinacién con la
Unidad de Vinculacidn Institucianal, 100% Coordinador de

= 100%:
considerando el presupuesto Vineulacién
necesario para la implementacidn
efectiva de los mismes.
Conformar una comizién encargada
de monitorear la ejecucidn de los - 100%| 100% Coordias d?" e
proyectos de vinculacidn, Vinculacidn
PLANIFICACION
DELA
VINCULACIGN
GESTHIN DE
RECURSOS PARA
LA VINCULACION
PROGRAMAS/PR
OYECTOS DE
Reallzar seguimiento y control del VINCULACIAN
avance de las proyectos de - 100% 100%/ Coordinador de
vinculacidn, Vinculacién
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQLIL
Plan Operativo Anual {POA]
Facultad de Jurisprudencla y Clencias Politicas
01 de enero al 31 de dicembra 2016

Indicador Desglase de meta £
Estrategla
Insthtucional Indicadar OE1 Actividades Monto 2016 Mamhld:nf Meta

Responsable de la

i

Matal Metall Meta il Meta IV Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun

Elaborar informes de impacta de los
proyectos de vinculacidn que
contribuya a |a Investigacidn v al - 100%, 100%
mejoramiento de la formacion
| académica.

Coordinador de
Vinculacida

Documentar los prevestos, inclulda
la ejecucidn porcential de los - 100% 100%
fondos asignados a los proyectos,

Coordinador de
Vinculacidn

Evaluar la calidad de las avlas de la
carreta, contemplando las
facilidades de acceso y utilizacién,
buena luminacidn, ventilacidn,
sitios de trabajo {pupstres) cdmodas
v funcionates, facilidades para
utilizar recursos multimedia, acceso
a Internet, proyector y
computadora.

100%, 100% Directores de Carrera

Calidad de aulas

Espacios de

Oficinas T/C

Salas MT/TP
Espacio
Estudiantes 100% 50%, 50%

Hacer un levantamienta de las
necesidades identificadas en
relacién 4 la calidad de aulas, que te
requiere para la carrera,

Directores de Carrera

Realizar seguimiento y control
periédico y documentada del
cumplimienta del plan. En caso de
desviaciones, establecer &
implementar las acclones
correctivas necesarias,

- 100% 100%. Directores de Carrera
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operathvo Anual |POA}
Facultad de Jurisprudencla y Clenclas Politicas
01 de enero al 31 de dickembre 2016
5 Indicad Desgloaa de meta Cronograma 08 gastos L
Objetivo Estrateg] Responsable de la
Palitica PNEV Indicador Actividade Monta 2016 Actividad ata
PNBYV Institucional o i 8e aun! " Metal Metal] Mata Il Mata IV Ene. Fab. Mar, Abr, May, Jun Jul Sept Activided
Alimentar la Informacién necesaria,
en coordinacidn con la Direccion de
Camputo, a la plataforma de gestidn 4000 100 Bir At
académica,
el usa de la plataf
de gestidn académica par parte de 1005 50% S0% Directores de Carrera
los usuarios. ilitaraema e
Gestidn

Académica
Realizar seguimiento y contral
peritdico y documentado de la .
implermentacitn del o de 13 3 100% 100% Directores de Carrera
plataforma de gestlidn académica.
identificar requerimientos de
bibliografia, en refacian al Plan Directora de
Curricular, Siflabus y nimera de ) i) ] Biblioteca
Alumnos para el 2017

Gestidn de

Bibliotecas
Establecer las necesidades de
bibliografia y el presupuesto para el Directora de
2017, requerida en Coordinacidn 160% 1003 Biblioteca
con la Biblioteca General,
Promover el uso de biblicteca Directora de
virtual, N o0 1o0% Biblioteca
Hacer un levantamienta del listado
de los libros fisicos existentes en las
bibliotecas de la carrera de acuerde - 100%| 100% Sub-director
al formato properclonado por el
CEAACES
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UNIVERSIDAD DE GUAYAGQUIL
Plan Operativo Amal {POA)
Facultad de Jursprudencla y Clencias Politicas
01 de enero al 31 de diclembre 2016

hiearar Deiglose de meta 2 do gastos
Politica PNBV o Ettraiagly indicador OE1 Actividades Monto 2016|  Acthidad / Meta
Gestién

Responsable da la
Meta | Meta Il Meta il Meta IV Ene. Feb. Mar, Abr, May, Jun Jul Ago Sept Oct Mov Ble Actividad

LERDS FOR
ESTUDIANTE

Hacer un levantamiento del listado
de ks libros digitales contratados
por la institucidn (que estén
vigentes) para el 2017.

100% 100, Sub-director

Socializar paliticas y reglamentos de
bienestar estudiantil a la - 100%; 50% 50% Decanao da la Facultad
comunidad.

Integrar una comiskdn que se
ancargue de monitorear y dar
seguimiento a la ejecucién de los - 100% 100% Decana de la Facuttad
Drfus;ma_:.-’om\rem de bienestar B i
SR Estudiantil

Medir el impacto de fos
| programas/proyectos de blenestar - 100%: 100%,|
 estudiantil y documentarkas

Decano de la Facultad

| Formentar la aplicacién de fas
politicas de accién afirmativa.

Documentar su implementacidn y = AP Bt 1005 100% Decana de la Facultad
resultados,

Realizar un andlisis de la tasa de
- 100% 50%: 50% Sub-directar

retencidn de iz carrera.

T i

s

g Al
I i d
\&L"’f‘&pmu W
S =
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual {POA)
Facultad de Jurlsprudencla y Clencias Politicas
01 de enero al 31 de dickembre 2016

Indicador ME Je meta Cronograma de gastos
Objetivo
"":v Politica PNBV ot e Indieadar OE! Actividades Monta 2016|  Actividad / Meta Resportable de la
L nstitucional Gestién Metal Metall Metalll | Metalv Ene. Feb. Mar. Abr, May. un Jul Ago Sept ot Nov Dlc Actividad
{ Desarrollar un proyecto orientado a
mejarar la tasa de retencidn,
conforme a los lineamientos
institucionales y reglamentarios, 00 ook Sub-director
considerando el modela de Tasa da retenclén
evatuacidn del CEAACES. de grado
Implementar el proyecto - 100%; 100% Sub-director

Realizar seguimients documentada
de la Implementacién efectiva del
proyecto. Evaluar el impacto y - 100% 100 Sub-directar
establecer e implementar acelones
correctivas en caso de ser necesaria,

Realizar un anilisis de la tasa de

wtulacsén de la carrera. - 100% Ly Sub-director

Implementar el sistema de
preparacidn para el examen de fin
de carrera o examen de habilitacién
profesional de los estudiantes,

100% 100% Sub-director

Realizar seguimiento documentada
de la implementacidn efectiva del
sistema, Evaluar el Impacto y E: 100% 100% Directores de Cartera
| establecer & implamentar acciones
#n case de ser

Tasa de ttulacién
da grado

o] un proyecto
mejorar la tasa de titulacisn,
conforme a los lineamientos ]
Institucionales y reglamentarios, - 100% 100 ]
considerando cumplir 3l menos con
lo establecido en el modelo de
evaluacién del CEAACES.

Directores de Carrera
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UKIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Flan Oparativa Anual {POA)

Facultad de Jurisprudencla y Ciencias Politicas

01 de enero al 31 de didembre 2016

Objetivo
i Politica PNEV

Estrategla
Institucional

Indicadar OEI

Monto 2016

Indicador
Widad /

Gestidn

" Desglose de meta

de gastos

Meta li Meta lli Meta iV

Feb.

Jul

Sept

Responsable de la
Actividad

Implementar el proyecto

Realizar segulmiento periddico y

| documentado del proyecto. Definir e
implementar acciones correctivas,
en caso de desviaciones.

100%

100%!

Directores de Carrera

100%

100%

Directores de Carrera

Desarrollar un proyecto orientado 3
meforar la tasa de titulacién,
conforme a los lineamientos
Institucionales y reglamentarias,
<considerando cumplir al menos con
lo establecida en el modelo de
evaluacidn del CEAACES,

Realizar seguimiento perlddicoy
documentado del proyecta, Definir e

! acciones correctivas,
&n caso de desviaciones,

Tasa de titulacién
de posgrado

100%:

50% 50%

Decanc de la Facultad |

100%

100%

Directores de Carrera

Elaborado per:

Cartificado por:

Aprobado 10/06/2016

Mgs. Victar Granado Boza

Ing. Pri

la Manosalvas

de Pl

"iaﬂ'ﬁ
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